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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESO ION DE ALCALDIA N° 0137-2022-MDP/A
Pimentel, 16 de junio 2022. ;
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:

Resolucion de Alcaldia N° 0103-2022-MDP/A, de fecha 09 de junio 2022; Informe N° 722-2022-
MDP/SGRH, de fecha 16 de junio 2022, emitido por la Subgerente de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el
Articulo Unico de la Ley N° 28607 y posteriormente por el Articulo Unico de la Ley N° 30305, establece
que; las "Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de gobierno local y que tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia®;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades prescribe que; "Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20° numeral 17 de la Ley Orgénica de
unicipalidades N° 27972, se constituye una atribucién del Titular del Pliego designar al Gerente
= /Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza, toda vez que lo que se
pretende es el fortalecimiento institucional a través de la adecuada gestion de recursos humanos;

Que, La Ley N° 28175, en su Articulo 4° numeral 1) describe al Funcionario Publico de la siguiente
manera: "Funcionario Publico. - El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrolian politicas del Estado
2 ly/o dirigen organismos o entidades publicas. El Funcionario Publico puede ser: a) De eleccién popular
7/ directa y universal o confianza politica originaria. b) De nombramiento y remocién regulados. ¢) De libre
nombramiento y remocion”;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, sobre la contratacion de funcionarios y: directivos bajo el
régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N° 79-20012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente; “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N*1057 pueden contratar personal bajo
régimen CAS para que ejerza funciones que son propios de un funcionario o directivo de la institucion,
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Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, senala lo siguiente: "El personal establecido en los numerales 1) (Funcionario Pblico), 2)
(Empleado de Confianza), e inciso &) (Directivo Superior) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esté
excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo';

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0103-2022-MDP/A, de fecha 09 de junio 2022, se
resuelve aceptar la renuncia irrevocable presentada por el Ing. Roberto Roland Yoctun Rios, al cargo de
Confianza de Subgerente de Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la que se hard
efectiva a partir del dia 16 de junio del 2022;

Que, mediante Informe N° 722-2022-MDP/SGRH, de fecha 16 de junio 2022, la Sub Gerente de
Recursos Humanos, Abg. Erika L. Galén Cutipa, sefiala que del contraste realizado sobre el Curriculum
Vitae del profesional en mencion vy los requisitos solicitados por el Clasificador de Cargos de la entidad,
se determina que a la fecha cumple con los requisitos para optar al cargo de Subgerente de
Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Pimentel;

Que, finalmente es preciso manifestar que si bien el perfil profesional se gjusta a la hoja de vida
del profesional; de acuerdo al numeral 17 del articulo 20° es atribucion del alcalde "Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza”;

Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica
del Estado vy, la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°27972;

K 2 SE RESUELVE:

TiCULO PRI . - DESIGNAR, A PARTIR DEL 21 DE JUNIO DEL ANO 2022 AL

SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL; LA
MISMA QUE SE DESEMPENARA BAJO EL REGIMEN CAS CONFIANZA, DECRETO
LEGISLATIVO N°1057, POR LOS FUNDAMENTOS ESTABLECIDOS EN LA PARTE
o\ CONSIDERATIVA DE LA PRESENTE.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y
Gestion Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucion de la presente resolucion a
las areas competentes, asi como la notificacion al interesado.

ARTICULO TERCERO. - DIFUNDIR, la presente Resolucién a través del Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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